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Андрей  

Рябчиков  



250+ 
технических 

экспертов – 

сильная 

локальная 

экспертиза 

c 1958 
присутствуем  

в России  

 

SOC   

собственный 

центр 

мониторинга  

и реагирования 

на киберугрозы 

650+ 
сотрудников 

Центр 

компетенций 

в области 

судоходства 

Единственный 

международный 

телеком-оператор с 

собственной 

инфраструктурой 

 

29 городов 
присутствия:  

от Калининграда 

до Владивостока  

1600+ 
клиентов  

из российского и 

международного 

крупного 

бизнеса 

40 городов – 

география наших 

технических  

и дата-центров 

 

Работаем  

с любыми 

отраслями 

Центры 

управления 

сетью в Москве 

и Нижнем 

Новгороде 

 

Давайте знакомиться 



4 

Кибербезопасность 

Услуги связи 

Голосовые услуги  

и контакт-центры 

Наша экспертиза 
 

От защищенного спутникового интернета на морское судно 

до программно-определяемой сети под ключ 

  

От защиты от DDoS-атак до комплексных услуг центра 

мониторинга и реагирования на киберугрозы (SOC) 

От проектирования и построения multi-cloud 

инфраструктуры до оказания профессиональных услуг и 

миграции в наше облако или облака партнеров 

От небольших контакт-центров до управляемых 

омниканальных решений на тысячи операторов с функцией 

продвинутой речевой аналитики 

Облака 
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Необходимость обучения  

175   

 

сотрудников проходят проверку 

знаний по электробезопасности 

 

194  

 

сотрудников проходят обучение 

по охране труда  

 

Дополнительно: 

 

 Работы на высоте  

 Оказание первой помощи 

 

456  

 

сотрудников освобождены  

от обучения или проходят обучение  

в учебных центрах 



Объем задач 

29 регионов 

120 полевых инженеров 

9 часовых поясов 

 

 



И кто все это 

делает?  



Охрана труда в компании 

Ответственный  
за охрану труда 

Служба охраны труда 

Комитет по охране труда 



Служба охраны труда 

Документация Обучение и СИЗ СОУТ и ПК Медосмотры Wellbeing & CSR 

 Разработка НПА 

 Стандарты 

безопасности 

 Документация в 

компании 
 

 

 Вводный 

инструктаж 

 Обучение по 

охране труда 

 Обучение по 

электробезопасн

ости  

 Выдача СИЗ для 

сотрудников  

 

 

 

 Измерение 

вредных 

факторов 

 Оценка условий 

труда 

 

 

 

 Проведение 

медосмотров 

 Проведение 

психиатрических 

осмотров 

 Vitamin day 

 Дни здоровья в 

регионах и 

Москве 
 

 



Где проводим обучение 

В компании Учебные центры 



Использование системы «ОЛИМПОКС» 

Обучение по охране труда 

 

Проверка знаний по электробезопасности 

 

Проведение инструктажей по пожарной 

безопасности  





Интеграция с внутренними ресурсами  

 Программа автоматически присваивается 

всем сотрудникам  

 Вход по логину и паролю ПК сотрудника  





Настройка профилей  

 У сотрудников присвоены профили в 

зависимости от выполняемой работы  

 Есть разделение по структурным 

подразделениям  







Подписка 



Проверка результатов 

 Проверка результатов сдачи экзаменов 

 Детализация и сдачи экзаменов 





Загрузка данных в реестр Минтруда 



 Использование тренажеров при 
обучении РПО 

 Дополнение к практическому 
занятию 

 Обучение новых сотрудников 

 

 

Работа с тренажерами  



Выводы   

Для внедрения системы 

требуется время 

Большое количество настроек 



Выводы   

Удобство для 

сотрудников  

Сокращение трудозатрат 

службы охраны труда  

Быстрая поддержка  Гибкость настроек и 

интеграции 



Рекомендации  

Выбор лидера, который 

возьмет на себя 

ответственность за внедрение 

системы 

Важно обеспечить 

прозрачность и 

информированность на всех 

уровнях. Нужно рассказать 

зачем и почему внедряется 

система.  

Разработка понятной и 

доступной инструкции по 

использованию системы в 

компании 

После внедрения системы 

необходимо собирать и 

анализировать обратную связь от 

сотрудников 

Определение лидера 

проекта  
Коммуникации  Создание инструкции Сбор обратной связи 

1 2 3 4 


