
НАЦИОНАЛЬНАЯ АССОЦИАЦИЯ ОХРАНЫ ТРУДА  

НАОТ 
Особенности организации и проведения 

внепланового обучения и инструктажа в связи с 

выходом новых правил 

УЛЬРИХ ДМИТРИЙ ОЛЕГОВИЧ 
Начальник управления нормативно-

правового регулирования Ассоциации 

НАОТ 
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Новый порядок 
оказания Первой 
помощи 
(приказ Минздрава от 
03.05.24 № 220н) 
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Часто задаваемые вопросы 

Нужно ли 
внеплановое 

обучение? 

Надо проводить и 
внеплановое обучение 

и инструктаж 

Надо проводить только 
внеплановое обучение 

Надо проводить только 
внеплановый 

инструктаж 

Экспертные позиции 

Нужен ли 
внеплановый 
инструктаж? 
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Законодательство 

Приказ Минздрава 
№ 220н 

НПА, содержащий государственные 
нормативные требования охраны 

труда? 

Федеральные законы Законы субъектов РФ 
Постановления 

правительства РФ 

НПА ФОИВ 
(осуществляющих функции по выработке и 

реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в 

сфере труда) 

НПА ОИВ 
субъектов РФ 

Государственные нормативные требования охраны труда 
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Законодательство 

НПА, утверждаемые ФОИВ 

Правила по охране 
труда 

Иные НПА, 
содержащие 

требования ОТ 

Единые типовые 
нормы выдачи СИЗ 

ФОИВ, осуществляющий функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда? 

Приказ Минздрава 
№ 220н 

НЕ содержит государственные 
нормативные требования охраны 

труда 
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Внеплановое обучение 

Случаи проведения внепланового обучения 
(постановление № 2464, п. 61) 

Вступление в силу нормативных правовых актов, содержащих государственные 
нормативные требования охраны труда 

Ввод в эксплуатацию нового оборудования, инструментов и приспособлений, 
введение новых технологических процессов, использование нового вида сырья и 

материалов, требующих дополнительных знаний по ОТ у работников 

Изменения в эксплуатации оборудования, должностных (функциональных) 
обязанностей работников, непосредственно связанных с осуществлением 

производственной деятельности, влияющих на безопасность труда 

50 а) 

50 б) 

50 г) 
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Вступление в силу 
НПА 

(пп. 61, 50 а) 

Ввод в эксплуатацию 
нового 

оборудования 

(пп. 61, 50 б) 

Изменения в 
эксплуатации 
оборудования 

(пп. 61, 50 г) 

Приказ Минздрава от 
03.05.24 № 220н 

Требования 
Министерства труда РФ 

Письмо Минтруда РФ от 
27.06.24 № 15-2/ООГ-2223 

Дополнительные знания не 
требуются 

Обучение не требуется 

Прямая обязанность 
отсутствует 

Обучение не требуется 

Внеплановое обучение 

Изменения требуют 
дополнительных знаний 

Обучение требуется 

Изменения влияют на 
безопасность труда 

Обучение требуется Обучение не требуется 
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ВАЖНО ПОМНИТЬ! 

Изменение 
процесса, 

оборудования 

а) 

Изменение 
обязанностей 

б) 

Внеплановое 
обучение 

Внеплановый 
инструктаж 

Если изменения 
влияют на 

безопасность труда 

Устанавливается ЛНА организации 

   Изменение процесса, 
оборудования, 
влияющего на 

безопасность труда 

а) 

Внеплановый инструктаж 

Случаи проведения внепланового инструктажа 
(постановление № 2464, п. 16) 

Изменение 
обязанностей, 
влияющих на 

безопасность труда 

б) Изменение НПА или 
ЛНА организации, 

затрагивающих 
требования охраны 

труда 

в) Новые опасности, 
представляющие 

угрозу жизни и 
здоровью работников 

г) 

Требования 
инспекции труда 

при установлении 
нарушений 

требований ОТ 

д) При произошедших 
авариях и несчастных 

случаях на 
производстве 

е) 

При перерыве 
в работе более 60 
календарных дней 

ж) 

По решению 
работодателя 

з) 
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ВАЖНО ПОМНИТЬ! 

   Изменение процесса, 
оборудования, 
влияющего на 

безопасность труда 

а) 

Внеплановый инструктаж 

Изменение 
обязанностей, 
влияющих на 

безопасность труда 

б) 

Изменение НПА или 
ЛНА организации, 

затрагивающих 
требования охраны 

труда 

в) 

Новые опасности, 
представляющие 

угрозу жизни и 
здоровью работников 

г) Требования 
инспекции труда 

при установлении 
нарушений 

требований ОТ 

д) 

При произошедших 
авариях и несчастных 

случаях на 
производстве 

е) 

При перерыве 
в работе более 60 
календарных дней 

ж) 

По решению 
работодателя 

з) 

Изменения не влияют на 
безопасность труда 

Изменения влияют на 
безопасность труда 

Не связано с осуществлением 
производственной деятельности 

Оказание первой помощи – 
прямая обязанность работника 

Изменение НПА и ЛНА не 
затрагивают требования ОТ 

Изменения ЛНА 

Нет решения 

Есть решение 

Для рассматриваемой ситуации – не 
требуется 



Давайте повысим качество 
услуг на рынке труда вместе! 

Вступить в Ассоциацию 

Адрес: 

Россия, г. Москва, Покровский 

бульвар, д. 4/17 стр. 1, офис 23 

Телефон: 

+7  (495) 033-15-14 

Почта: 

info@nasot.ru 

Сайт: 

https://nasot.ru/ 

Telegram-канал  
НАОТ  

Сайт  НАОТ  

https://nasot.ru/

