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Принципы современного 
обучения

Цифровое обучение ≠ автоматизация обучения

Обучение должно быть организованным

Обучение взрослых – это наука

Современные методы обучения эффективны

при их правильном применении



Принципы обучения взрослых 
(андрагогики)

• взрослые должны хотеть обучаться, чувствовать 

потребность в этом;

• обучение должно быть проблемно-

ориентированным;

• взрослые воспринимают новые знания с учетом 

имеющегося опыта;

• взрослые лучше обучаются в неформальной 

обстановке;

• во время обучения взрослый хочет быть равным, 

а не ведомым.



КОГО ОБУЧАТЬ?
(АНАЛИЗ ЦЕЛЕВОЙ АУДИТОРИИ)

КАК ОБУЧАТЬ?
(АНАЛИЗ УСЛОВИЙ ОБУЧЕНИЯ)

ЧЕМУ ОБУЧАТЬ?
(АНАЛИЗ ЗАДАЧ ОБУЧЕНИЯ)

ТРИ ГЛАВНЫХ ВОПРОСА ДИДАКТИКИ



Кого обучать? Статус обучаемых

Возраст (поколение)

Социальный статус (должность)

Когнитивно-культурные особенности

Профессиональный опыт

Потребность в обучении



Чему обучать? Задачи обучения

Требование законодательства

Актуализация имеющихся знаний

Получение новых знаний и компетенций



Как обучать? Методика обучения

Методы, приемы, инструменты обучения —

это способы взаимодействия между 

обучающим и обучаемым.

Подробнее на канале

Эффективность обучения зависит 

от правильного выбора методики.



Обучение по ОТ и ПБ

Формализованность этих процедур в НПА негативно влияет на качество 

обучения, поскольку не объясняет, КОГО, ЧЕМУ и КАК мы должны обучать.

Утвержденные процедуры:

инструктажи обучение ДПО аттестация

Люди разных поколений, разного уровня образования, 

с разным производственным опытом и культурными особенностями 

обучаются одними методами и инструментами.



Для каждой задачи нужен свой инструмент

Обучение по ОТ и ПБ



Задача: изучить большой объем НПА

Цель: получить новые компетенции 

по требованию регулятора.

Когда сталкиваемся: ДПО, 

внеплановое обучение.

Для кого: руководители и специалисты.



Решение: смарт-документы, инфографика



Задача: подготовка к аттестации

Цель: сдать экзамен и забыть.

Когда сталкиваемся: экзамен в ЕИСОТ, 

аттестация в РТН.

Для кого: руководители и специалисты.



Решение: интеллект-карты

метод mind map — интеллектуальная 

(или ментальная) карта

подводка к правильному ответу

выделение ключевых слов

устойчивый ассоциативный ряд

Научный подход опорных 

конспектов:



Решение: интеллект-карты



Задача: вовлечение в обучение

Цель: разъяснить требования, привить 

культуру безопасности.

Когда сталкиваемся: инструктажи, обучение 

по программам (ОТ, экология, ГОЧС).

Для кого: руководители, специалисты, 

рабочий персонал.



Решение: педагогический дизайн

Обучение применению СИЗ через 

функционал и позитивные примеры

Требования РПО в виде 

«золотых правил»



Имитация учебных процессов

Решение: аналитический дизайн

Графическое сопровождение 

и интерактив



Задача: проверка знаний понимания

Цель: проверить усвоение материала.

Когда сталкиваемся: при любом обучении 

и инструктировании.

Для кого: руководители, специалисты, 

рабочий персонал.



Решение: тестовые задания

• тестовые задания закрытого типа 

• тестовые задания на соответствие

• тестовые задания на установление 

последовательности

Примеры решений:



Решение: тестовые задания

• проверить понимание и закрепить 

знания испытуемого 

• составить объективную картину 

компетенций испытуемого

• адекватно и соразмерно завершить 

процесс обучения

Задачи хорошего теста:

• показать нейтральную и надежную 

оценку



Решение: ситуационные задачи



Задача: отработка навыков

Цель: превратить полученные знания 

в навыки.

Когда сталкиваемся: при любом обучении 

и инструктировании. 

Для кого: специалисты, рабочий персонал.



Решение: компьютерные тренажеры

Тренинги по выявлению нарушений



Тренажеры, моделирующие воздействие 

ВОПФ

Решение: компьютерные тренажеры



Тренажеры, имитирующие РПО

Решение: компьютерные тренажеры



Имитационные тренажеры

Ситуационные тренажеры

Видеоинструктажи

Ситуационные задачи

Тесты закрытого типа

Тесты на соответствие

Тесты на определение последовательности

Модуль «Подготовка»

Модуль «Смарт-документ»

Анимированное видео

Тесты с иллюстрациямиИнтерактивные модули

Справочные модули

Тренинги

Золотые правила

Уроки происшествий
Соревнование

Экосистема обучающих форматов «ОЛИМПОКС»

Экосистема



Экосистема цифровых сервисов «ОЛИМПОКС»

Мобильные устройства

Информационный киоск

Библиотека знаний в сети Интернет
(облачное решение)

Корпоративные системы обучения
в компьютерных классах

Тесты

Ситуационные задачи

Интерактивные курсы

Видеоинструктажи

Компьютерные тренажеры

Средства доставки контента

Инструменты обучения 

Настройки решений 
под конкретные требования 
заказчика

4

Услуги обучения по ОТ и ДПО 
в центре компетенций по охране 
труда и безопасности 
производства

3

1
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Контактные данные:
ул. Орджоникидзе, 11,
Москва, 115419 
+7 (495) 956-21-01
sale@termika.ru

www.olimpoks.ru ОЛИМПОКС Записки 
андрагога
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