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Цифровая трансформация 

 Анализ текущей ситуации

 Разработка стратегии

 Подготовка инфраструктуры 
компании

 Пилотный запуск 

 Внедрение новых технологии 
и инструментов

 Масштабирование
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ОЛИМПОКС

подготовка к проверке знаний по ОТ

подготовка к аттестации по ПБ 

проверка знаний по ОТ

аттестация по ПБ (с 01.11.2019)

диспетчеризация сведений
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Интеграция информационных систем

разделение 
работников 

по категориям

контроль 
кадровых 
изменений

синхронизация 
сведений

матрица 
обучения 

персонала

внедрение 
новых 

инструментов

доменная 
авторизация

сервис 
уведомлений

создание 
утилит
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Разделение работников по категориям

Главный узел
Рабочий 
персонал

Подрядные 
организации
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Матрица обучения персонала
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Личный кабинет работника
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Сервис уведомлений
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Банк компетенций персонала
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Внедрение новых инстурментов

 ежегодная проверка знаний по профессиям 

 проведение инструктажей

 наставничество 

 формирование протоколов

 проведение соревнований по ОТ 

 тренажеры по выявлению опасностей

 тренажеры по безопасному выполнению работ

 информационная безопасность организации
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Достигнутый эффект

Единая база данных компетенций работников

Снижение временных затрат руководителей и специалистов 

Снижение рисков допуска неквалифицированного сотрудника к работе

Автоматизация уведомлений

Снижение влияния человеческого фактора на соблюдение сроков обучения

Снижение рисков наложения штрафов на организацию



11

Ожидаемые улучшения системы

 Настройка индивидуальных уведомлений о предстоящих сдачах 
(на каждый профиль)

 Автоматическое формирование сроков прохождения обучения 
вновь принятых работников

 Сервис уведомления о необходимости обучения новых работников

 Доработка профиля работника: внесение даты окончания отсутствия 
работника

 Объединение модулей «Сдача экзамена» и «Подготовка к экзамену»

 Развитие личного кабинета работника (Главный узел) 
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